ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE AMAMBAI - PREVIBAI

SOLICITACAO DE ORCAMENTO PARA PREGAO

PRESENCIAL

PREVIBAI- FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AMAMBAI, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
02.694.244/0001-47, COM SEDE NESTE MUNICIPIO DE AMAMBAI, ATRAVES DE SEU DIRETOR PRESIDENTE,

SOLICITA ORGAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS COMO SEGUE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: FONE:

E-MAIL:

ITEM ) PRAZO DO VALOR
DESCRICAO CONTRATO
Prestagao de servigos técnicos
especializados para assessoria e consultoria VALOR DOS SERVICOS
administrativa previdenciaria, com MENSAL:
fornecimento de software Gerenciador de 12 meses RS:
Previdéncia Social adequado para rotinas

1 especificas de Regime Préprio de TOTAL DOS SERVICOS
Previdéncia Social — RPPS, englobando (12 MESES)
instalagdo, treinamento, manutencdo e RS:
suporte técnico continuo para o PREVIBAI.
CONFORME TERMO DE REFERENCIA EM
ANEXO.
Local e Data

Carimbo e Assinatura do Responsavel da empresa
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Termo de Referencia

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos especializados para
assessoria e consultoria administrativa previdenciaria, com fornecimento de software Gerenciador de
Previdéncia Social adequado para rotinas especificas de Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
englobando instalacdo, treinamento, manutencgdo e suporte técnico continuo para o PREVIBAI.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo ora pretendida visa suprir importante necessidade para operacionalizacdo do
regime previdenciario, em conformidade com as normas estatuidas pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social do Ministério da Economia e do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do
Sul, na area previdenciaria.

Salientamos que a contratacdo de uma empresa especializada para assessorar e orientar nas
atividades é imprescindivel, visando a realizacdo de atos e procedimentos adequados as normas
atuais, para atendimento aos Orgdos fiscalizadores como também aos segurados. As constantes e
inimeras alteracdes na legislacio e na forma de transferéncia de informagdes impGem aos
administrados constante atualizagao.

Com relagdo ao sistema informatizado de Gerenciador de Previdéncia Social, o0 mesmo tem por
objetivo a sistematizagido de rotinas de gestdo, bem como no controle de concessdo dos beneficios
aos segurados. Por fim, nunca é demais consignar a ndo utilizagdo de um software livre ou adaptagao
para o mesmo, ocorre em virtude de o Municipio de Amambai e tampouco o PREVIBAI ndao possui
corpo técnico suficiente para prover o desenvolvimento, a manutencdo e alteragdes da ferramenta
necessaria.

3. ESPECIFICAC()ES TECNICAS DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS
3.1. Assessoria Administrativa Previdenciaria

a) Assessoria na elaboragdo e no envio dos demonstrativos exigiveis pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social, mensal, bimestral e anual, conforme o caso;

b) Assessoria na elaboragdo de Termos de Acordo de Parcelamento, quando necessario;

c) Assessoria e consultoria com vista a renovagdo do certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP;

d) Assessoria no preenchimento e manutengdo dos demonstrativos bimestrais (DIPR Demonstrativo
de Informacdes Previdenciarias e Repasse) previstos pela Portaria MPS n.° 204, de 10 de julho de
2008, com redagdo da Portaria MPS n.” 21/2013, de 16 de janeiro de 2013, a serem encaminhados
a Secretaria de Previdéncia Social, visando a manutencdo da regularidade previdenciaria;

e) Assessoria na concessdo dos beneficios previdenciarios (aposentadorias e pensdes), inclusive
com a emiss3o de pareceres e notas técnicas, quando solicitados;

f) Assessoria nas rotinas de revisdo, atualizagdo e manutencdo dos beneficios concedidos;
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g) Assessoria na elaboragdo de recursos administrativos junto ao Tribunal de Contas do Estado,
quando necessario;

h) Assessoria na anélise e consolidagdo da legislagdo do RPPS, do estatuto do servidor publico, de
planos de cargos e remuneragdes vigentes, lei organica municipal e demais instrumentos legais e
normativos que guardem relevancia em matéria previdencidria no ambito do RPPS de
Amambai/MS;

i) Acompanhamento e apoio na elaboragdo de Minuta de Decretos e/ou Projetos de Lei que ira
estabelecer altera¢des na legislagdo previdencidria municipal;

j) Assessoria na elaboragdo de guias de contribui¢do previdencidria, patronal e do segurado, de
acordo com as diretrizes da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social e em atendimento as
necessidades e peculiaridades da administragdo publica municipal nos @mbitos dos Poderes
Executivo e Legislativo;

k) Assessoria na analise e consolidagdo de eventuais divergéncias entre os valores efetivamente
devidos informados, pagos, parcelados e exigiveis, com a proposicdo e implementacdo de
alternativas de equacionamento de eventuais divergéncias no ambito da Prefeitura e Camara
Municipal;

l) Assessoria aos Conselhos, Previdencidrio e Fiscal, e a Diretoria na implementacdo das melhores
praticas de gestdo publica no ambito do PREVIBAI, e na fiel e estrita observancia dos instrumentos
normativos e legislagao vigente;

m) Acompanhamento mensal, in loco, através de técnicos especializados para orientagdo e
treinamento na concessao de beneficios;

n) Sempre que convocado, participar de reunides e palestras esclarecedoras visando dar
transparéncia ao funcionamento e rotina, devendo demonstrar a situagdo administrativa e
financeira do PREVIBAI, dando enfoque para os acertos e as deficiéncias, podendo ser perante os
Poderes Executivo e Legislativo, Sindicatos dos Servidores, Conselhos e outros que se fizerem
necessarios;

0) Assessoria na elaboracdo e envio anual da RAIS — Relagdo Anual das Informagdes Sociais e DIRF —
Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte e Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais - DCTF;

p) Assessoria na elaboragdo da folha de pagamento dos segurados e servidores do PREVIBAI;

q) Assessoria e acompanhamento de recursos administrativos junto ao Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso do Sul;

3.2. Do sistema informatizado Gerenciador de Previdéncia Social
3.2.1. Da Arquitetura

a) Modularizagdo: A solugdo global devera estar subdividida em subsistemas que por sua vez serdo
divididos em maodulos que agrupardo funcionalidades relacionadas e coesas. Todos os modulos e
subsistemas deverdo estar integrados e poderdo ser implantados simultaneamente ou por médulo.

OBS: Sistemas ndo integrados, mesmo possuindo moédulos que atendam a legislagdo vigente
separadamente, ndo serdo considerados para o processo de homologagdo e avaliagdo técnica. Esta
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condicdo inclui os moédulos de cadastro, arrecadagdo de contribuicdo previdencidria, beneficios
(Concessdo e Gestdo) e folha de beneficios que deverdo estar orientados a previdéncia publica e
integrados dentro da solugao.

b) Parametrizagdo: A solugdo deverd permitir o atendimento as regras de negocios e regras
operacionais internas do RPPS.

c) Seguranga: A solugdo deverd administrar um forte esquema de controle de acesso, mantendo log
e trilha de auditoria.

Cada usudrio s6 podera acessar o sistema através de sua identificagdo pessoal e sua correspondente
senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de ACESSO.

d) Banco de dados: A solugdo devera utilizar gerenciador de banco de dados, compativel com as
necessidades do PREVIBAI, descritas neste Termo de Referéncia.

OBS.: A proposta do licitante devera englobar eventuais custos com licenciamento de Banco de
Dados, sem 6nus adicional ao PREVIBAI.

e) Plataforma Server: A solugdo devera rodar em plataformas Microsoft Windows ou Linux.

f) Plataforma Cliente: A solugdo cliente devera rodar em sistema operacional Microsoft Windows 10
ou superior.

3.2.2. Das Funcionalidades

A soluc3o terd que estar totalmente orientada na administragdo publica, focado na gestao de Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

Devera atender todas as exigéncias da legislagdo vigente. O cadastro devera conter todas as
informacdes necessarias a atender o funcionamento do Regime Proprio e as exigéncias
previdenciarias, legais e fiscais tanto Secretaria de Politicas de Previdéncia Social como dos drgaos
publicos com que estiver relacionada por forga de lei.

0 sistema informatizado ofertado deverd atender as funcionalidades abaixo, que serdo avaliadas por
ocasido dos testes realizados para o fim de homologacao.

v Funcionalidades:

3.2.2.1. Cadastro

a) Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS.

b) Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais de um
vinculo.

c) Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios.

d) Permitir a critica de duplicidade de inscri¢do previdencidria para fins de verificagdo em casos nao
legalmente acumulaveis.

e) Permitir Cadastro/ atualizagdo e consulta dos pensionistas.

f) Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos 6rgaos empregadores.

g) Permitir a defini¢do de cada institui¢do / 6rgdo da administracdo direta e indireta.

h) Permitir Administrar a documentagdo digitalizada dos beneficiarios (ativos, inativos e
pensionistas).
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i) Permitir Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o acompanhamento
de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e dependentes.

j) Manter histérico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

k) Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficidrio (ativos, inativos e
pensionistas).

) Permitir o cadastro do histdrico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS e outros
RPPS.

m) Integrar e permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no histérico funcional da origem.

n) Aplicar as regras de negécio pra validagdo de dados cadastrais tanto no ingresso como na
manutengao.

0) Permitir a manutengdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos.

p) Permitir manutengdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos.

q) Permitir a manutencdo dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a consulta
dos mesmos.

r) Permitir a manutengdo dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou beneficiarios, bem
como a consulta dos mesmos.

s) Permitir a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstragdo grafica e estatistica para fins de acompanhamento.

3.2.2.2. Arrecadagao

a) Permitir administragcdo de recolhimento de contribuicdes previdenciarias de cada servidor e
patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada.

b) Permitir registro mensal da remuneragdo de contribuigdo do segurado.

¢) Emitir relagdo de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribui¢do patronal e do segurado.
d) Controle do recolhimento do servidor e patronal.

e) Relatdrios para gestdo de cobrancga de recolhimentos nio efetuados.

f) Permitir emissdo de extratos das arrecadacdes efetuadas.

g) Permitir emissdo de extrato individualizado de contribuigdo previdenciaria. h) Permitir emissdo de
relatério consolidado da arrecadagdo.

i) Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribui¢des Previdencidrias — GRCP, para
comprovagao de repasse dos orgaos do Municipio ao RPPS.

3.2.2.3. Beneficios

a) Permitir simulacdo de aposentadorias, sem a necessidade prévia de documentac3o, conforme
legislagdo vigente.

b) Permitir analise, concessdo e manutengdo de beneficios conforme legislagdo vigente.

c) Possibilitar a concessdo de beneficios, conforme a legislagdo vigente.

d) Permitir apuragao de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislacdo vigente.

e) Acompanhar e controlar todos os processos através de ferramenta WORK FLOW.

f) Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro dos documentos
comprobatorios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia econdmica, se for o caso.

¥

</ /

RUA TIRADENTES, N° 866, CENTRO, AMAMBAI/MS — C.E.P.: 79.990.000



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE AMAMBAI - PREVIBAI

g) Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido. Deverad ser possibilitada a consulta de
pensionistas através do nome do ex-servidor para identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou
processos em andamento.

h) Permitir registros sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de pensdo: motivo e data, bem
como novo rateio de cotas, se houver.

i) Possibilitar a emissdo de relatdrios gerenciais e operacionais (sintético e analitico) para fins de
acompanhamento e monitora¢do dos processos.

3.2.2.4. Work-Flow

a) Permitir alteragdo do fluxo e definicdo de novos perfis.

b) Possibilitar insergdo de novas tarefas.

c) Acompanhar os processos e documentos com auditoria (usuario, data e hora).

d) Permitir incorporagdo dos documentos digitalizados.

e) Possibilitar a emissdo de relatdrios gerenciais e operacionais para fins de acompanhamento.

3.2.2.5. Folha de Pagamento

a) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro.

b) Desativacdao de matricula do segurado ou beneficidrio (ndo processar folha em caso de falecimento
ou término de pensao).

c) Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficidrio ou segurado para fins de calculo de
imposto de renda.

d) Interligar as matriculas componentes de um rateio para pens3o.

e) Calcular automaticamente a proporcionalidade da folha dentro do més de inclusdo ou término,
levando-se em conta as respectivas datas, inclusive redistribuindo o valor quando o término for de
uma matricula componente de um rateio.

f) Calcular automaticamente os complementos para atingir o saldrio minimo, no caso de
aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes Unicas ou rateios em que o valor principal
também seja inferior ao salario minimo.

g) Que a data de término de uma pensdo além de servir para o célculo da proporcionalidade dentro
do més, desative a matricula para os meses seguintes.

h) Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os parametros fornecidos.

i) Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao saldrio minimo, quando
houver alteracao deste.

j) Registrar todas as alteragbes de proventos, inclusive a composi¢do (padrdo, incorporacdes e
vantagens), e pensdes, excetuados os reajustes salariais, com os respectivos motivos, n2 do processo,
portarias e responsavel pela alteragdao, permitindo um histoérico da evolu¢do do beneficio.

k) Confeccionar a folha de pagamento com proventos desmembrados, ou seja, com a sua composicao
(padrdo, incorporagdes e vantagens).

3.2.2.6. Financeiro
a) Permitir o gerenciamento de todas as contas correntes mantidas pelo RPPS, podendo assim emitir

relatérios por banco.
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b) Disponibilizar cadastro e consulta dos lancamentos em conta corrente.

c) Emitir extrato da conta com histdrico descritivo dos lancamentos.

d) Langamento de aplicagdes financeiras e acompanhamento da rentabilizag3o e resgate de valores.

e) Emitir de extrato das aplicagGes financeiras classificadas conforme as Resolugées do CMN e BACEN.
f) Disponibilizar controles sobre movimentagdes de compensacdo financeira, tanto as que
representam entradas no fundo quanto as que representam saidas, e sobre movimentacdes de
diferenca de juros, tanto as que representam entradas no fundo quanto as que representam saidas.

g) Registrar todas as movimentagdes das contas bancdrias nas quais os recursos do fundo est3o
aplicados, podendo-se descrever de forma completa e ordenada todos os lancamentos de entrada e
de saida destas contas.

h) Permitir a impressdo ou consulta referente a situac¢do financeira do fundo.

3.2.2.7. Seguranga

a) Possibilitar a administragdo de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema.
b) Possibilitar a administragdo de perfis e usuarios para acesso ao sistema.

c) Possibilitar a auditoria nos médulos.

3.2.2.8. Ferramenta para extracao de informagdées

a) A solugdo devera ter uma ferramenta amigavel e paramétrica para criacio e geracdo de
informagdes gerencias para o usuario final.

b) A ferramenta devera permitir exportar as informagdes para outros aplicativos através de padrdes
de mercado.

v Servigos de Suporte e Manutengdo do Gerenciador de Previdéncia Social

O Suporte visa atender em tempo e forma as necessidades de informac&o técnica e funcional sob a
utilizagdo do Sistema Informatizado de Gestdao Previdenciaria, em casos de erros e situacdes n3o
previstas, necessidades de apoio operacional, assim como solugdo de problemas que podem
acontecer no dia a dia da operagao.

As principais atribuigdes e responsabilidades da drea de suporte que a Contratada deve exercer, sdo:
a) Manutengdo Corretiva: Consistird no atendimento de erros e defeitos de funcionamento do
sistema.

b) Manutengao Legal: S3o as adequacgdes sistémicas para atender as mudancas legais, aplicaveis aos
RPPS.

c) Manutengao Adaptativa: Consiste na adaptacao de funcionalidades existes no Software e que ndo
impactem em modificagOes de sua estrutura, ou ainda, atualizacdo de vers3o do sistema.

d) Manutengao Evolutiva: Consiste na adigdo de novas funcionalidades ao sistema, especificos para
atendimento do PREVIBAI cujo desenvolvimento, ndo esteja previsto neste Termo de Referéncia.

e) Suporte Técnico: Consistira no atendimento aos usudrios para auxilio nas questdes de natureza
tecnologica do Sistema de Gestdao Previdencidria, através de equipe de atendimento remoto, com
capacitacdo em sua area de atuagdo, através de meios eletrénicos ou por telefone, em horario
comercial e dias uteis, durante toda vigéncia do contrato, bem como, ocorrendo a necessidade
técnica de atendimento in loco, sem qualquer custo adicional ao PREVIBALI.
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v’ Treinamento de Usuarios

O processo de Treinamento realizado pela CONTRATADA de forma presencial e devera conter no
minimo as seguintes atividades:

a) Promover a capacitagdo de gestores e replicadores na utilizagdo das funcionalidades de
acompanhamento e gestdo onde o Sistema for implantado;

b) Capacitar a equipe técnica de Informatica do Municipio na utilizagdo das funcionalidades do
software;

c) Treinar e capacitar os usuarios no uso do Sistema de Gestao Previdenciaria.

4. LOCAL, PRAZO DE EXECUGAO E REAJUSTES

a) Os servicos deverdo ser iniciados apos a assinatura do contrato e mediante solicitacao formal do
PREVIBAI.

b) Os servigcos deverdo ser prestados pelos profissionais da empresa Contratada com a realizagao
minima de 01 (uma) visita presencial mensal e sendo necessario outras visitas técnicas, as mesmas
deverdo ser agendadas, sem qualquer custo adicional ao PREVIBAI. A empresa Contratada devera
prestar os servicos também de forma remota, através de telefone, e-mails, aplicativo de mensagens,
nos dias Uteis de 22 a 62 feira, no horario comercial.

c) O prazo de execugdo do objeto e vigéncia do contrato a ser celebrado é de 12 (doze) meses.

e) Em caso de reajuste, este terd como indice o IGPM/IBGE, e como referéncia a data de inicio de
vigéncia do Contrato, ou por outro indice que vier a substitui-lo.

5. FORMA DE PAGAMENTO

a) O pagamento se dard até o 52 (quinto) dia subsequente ao més vencido, devendo as Notas
Fiscais/Fatura serem encaminhadas ao PREVIBAI, acompanhada de:

[) prova de regularidade como FGTS;

I) prova de regularidade com a Fazenda Nacional (tributos federais, divida ativa e contribui¢des
sociais);

1) prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual da sede do licitante;

IV) certiddo negativa de débitos trabalhistas e

V) relatdrio circunstanciado de atividades.

7. FORMA DE CONTRATAGAO
a) O procedimento administrativo para a contratacdo, objeto do presente instrumento, dar-se-a por
processo licitatério na modalidade pregédo presencial, do tipo menor preco global.

Amambai — MS, 20 de maio de 2020.

Diretor-Presidente
.,r—/"‘/’—\
~PREVIBAI \

RuUA TIRADENTES, N¢ 866, CENTRO, AMAMBAI/MS — C.E.P.: 79.990.000



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE AMAMBALI
PREVIBAI

INFOMACOES

CONTATO:
FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNCIPAIS DE AMAMBAI

ENDEREGO: RUA DA REPUBLICA N° 3521
BAIRRO - CENTRO
AMAMBAI-MS

CEP- 79.990.000

FONE PARA CONTATO:

3481-3826

HORARIO DE ATENDIMENTO

DE SEGUNDA A SEXTA: DAS 07:00 AS 11:00 HORAS

EMAIL.

Previbai.amambai@hotmail.com

RUA TIRADENTES, 866 - FONE (0**67) 3481-3826 - CEP 79.990-000 - AMAMBAI —MS

PYPREVIBAI
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