PREVINA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
NOVA ANDRADINA - MS

COMISSAO ELEITORAL 2021

Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e vinte e um a Comissao eleitoral e equipe de apoio
reuniram para analisar a documentagéo dos servidores eleitos para assumirem a Diretoria Executiva do
PREVINA - Gestao 2021-2024, com inicio em 05/06/2021, e para dar os devidos encaminhamentos ao
Executivo Municipal. Presentes os membros abaixo assinados. A documentagéo exigida esta definida
no paragrafo 1° e caput do artigo 34, da Lei n, 993, de 1° de setembro de 2011, que diz: “Art. 34. A
diretoria sera composta por um colegiado de 03 (trés) diretores na forma abaixo, devendo ser composta
de servidores efetivos e estaveis que contem pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
municipio de Nova Andradina, que possuam escolaridade de nivel superior e que estejam em
atividade. Paragrafo 1° - Em procedimento prévio a nomeagao de que trata o inciso |, deste artigo, o
chefe do Poder Executivo encaminhara lista triplice ao Conselho Curador, no prazo minimo de 120 dias
anteriores ao vencimento do mandato vigente, observando as exigéncias contidas no artigo 2° da
Portaria MPS 519/2011, recaindo a nomeagao no nome mais votado, devendo o eleito estar certificado
no ato da nomeagao". Todos os eleitos protocolaram documentagéo, que foi analisada na seguinte
ordem: 1) Diretor Presidente: Edna Chulli; foram apresentados os documentos solicitados, a
certificagao encaminhada foi a correspondente ao CPA-10 ANBIMA. De acordo com o Anexo Unico, do
artigo 2°, da Portaria MPS 519/2011, que trata da certificagdo minima, o contetdo se referido na Lei
993/2011, é correspondente a certificacdo CPA-20 ANBIMA ou CGRPPS, Colocado em votagédo a
maioria acatou o restante da documentagao, porém diante da duvida apresentada, a Comissao solicitara
manifestagao juridica da Empresa ACONPREYV, com relagéo a certificagdo requerida, para finalizar a
analise da documentagdo. 2) Diretor Secretario e de Beneficios: Adriana Rodrigues Pimenta;
acatada a documentagao. e 3) Diretor Financeiro: Bruno Alves de Sales, acatada a documentagao.
N&o havendo outros assuntos a tratar, a reunido foi encerrada as 14h40, e apos lida e aprovada, segue
assinada pelos membros presentes, Nova Andradina-MS, 27 de maio de 2021,
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PARECER JURIDICO

SOLICITANTE: Presidente da Comissdo Eleitoral para eleicdo dos membros
integrantes da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Nova Andradina — PREVINA.

ASSUNTO: Certificacdo exigida para o cargo de Diretor Presidente do PREVINA nos
termos da legislacdo de regéncia.

Consulta-nos a llustre Presidente da Comissdo Eleitoral para emissdao de
parecer juridico acerca da certificagdo exigida para o cargo de Diretor Presidente
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina —
PREVINA, para analise da certificacdo legal exigida no caso e regularidade das
elei¢des em andamento.

E o relato necessario.
Passamos a analise do pleito.

Antes de se adentrar na analise especifica da certificagdo cabivel no caso,
impende tecer consideragfes acerca dos objetivos almejados pelo legislador na
instituicdo de tal requisito para os gestores dos Regimes Préprios de Previdéncia.

Dada a relevancia social das atribuicbes dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, frisa-se, cujos efeitos se estendem ndo apenas aos segurados e
beneficiarios mas a toda a coletividade, buscou o legislador conferir maior
autonomia e melhaorias na gestdo, instituindo, diversos requisitos neste intuito. Em
outras palavras, a certificagdo e demais exigéncias (como a auséncia de
condenagdo criminal, formagdo superior, experiéncia comprovada, etc.), tem por
finalidade otimizar a gestdo previdenciaria.

Considerando que o Direito Previdencidario tende a acompanhar as
evoluges sociais, as normas aplicidveis a espécie também estdo em constante
alteragao.

Relativamente a certificagdo, como regra geral, inicialmente exigia-se
apenas do responsavel pela gestdo dos recursos dos RPPS, consoante Portaria n.
519/2011 do entdo Ministério da Previdéncia Social, passando a ser exigida mais
recentemente a todos os gestores (Diretoria, Conselheiros, Membros do Comité de
Investimentos e Gestor de Recursos), conforme alteragdes promovidas na Lei
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9.717/1998, pela Lei 13.846/2019, regulamentadas pela Portaria n. 9.907/2020 da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Posta assim a questdo, impende observar que, a certificacio nada mais é
que a aprovacao do candidato em exame de conhecimentos especificos organizado
por entidade autbnoma e de reconhecida capacidade técnica, onde se observa
necessariamente o contetido programatico estabelecido pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Apesar da certificagdo dos Diretores ter sido estabelecida de forma geral
a todos os RPPS a partir da Lei 13.846/2019, no dmbito do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Nova Andradina, desde o ano de 2017, exige-se do Diretor
Presidente a certificacdo prevista no art. 22 da Portaria n. 519/2011, a teor do §1°
do art. 34 da Lei n. 993/2011 (redagdio conferida pela Lei 1399/2017) que
estabelece:

$ 12 Em procedimento prévio a nomeagdo de que trata o inciso |,
deste artigo, o chefe do Poder Executivo encaminhard lista triplice
ao Conselho Curador, no prazo minimo de 120 dias anteriores ao
vencimento do mandato vigente, observando as exigéncias
contidas no artigo 22 da Portaria MPS 519/2011, recaindo a
nomeagdo no nome mais votado, devendo o eleito estar certificado
no ato da nomeacdo.

Por sua vez, o art. 22 da Portaria n. 519/2011, dispde:

Art. 22 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo comprovar junto & SPS que o responsdvel pela gestdo dos
recursos dos seus respectivos RPPS tenha sido aprovado em exame
de certificacdo organizado por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica e difusGo no mercado brasileiro de capitais, cujo
conteudo abrangerd, no minimo, o contido no anexo a esta
Portaria. - Grifou-se,

Pois bem, para fins da certificacdo estabelecida na Portaria n. 519/2011
€, consequentemente, na Lei 993/2011, a aprova¢do nos exames CPA-10/ANBIMA
e CGRPPS/APIMEC, é considerada suficiente conforme se observa do Manual do
Pro-Gestdo RPPS. Corroborando com o exposto, colaciona-se abaixo trecho
pertinente do quadro resumo do referido manual:

\
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existéncia de copias
de seguranga dos
sistemas

informatizados e
dos bancos de
dados, o comtrole de
acesso fisico e

logico)

dos sistemas informatizados e dos
bancos de dados, o controle de
acesso - lisico e logico) e Juridica
{scompanhsmento de agbes judiciais
relativas a beneficios)

Oimensdes|  Agbes e Requisitos Nivel | Nivel i Nivel Wi Nivel vV
{procedimentos  de Iégicol): T {procedimentos de
contingéncia  que| contingéncia que determinem a
determinem a| existéncia de coplas de seguranca

Capacitagio e Certificagio dos Gestores & Servidores das Areas de Risco (Segio 3.1.3 - pég. 22)"!

2 {dows ) membros

do Conselho

Gestor de 1 {um] membro do Conselho Deliberativo, 2
Recursos @ maioria G::;:;z zc:;:e Deliberativo, 1 (um) membro do (dais) membros do
Centificacdo bisica dos membros do & Camith de Conselho Fiszal, 1 (um) membro da Conselho Fiscal, &
Comité de InoRitimanios Diretoria ¢ demals membros do Comité | Direfor Presidente
Investimentos de Investimentos € demais membros

do Comité de

InVEstimentos

H Entende-se por:

«) Canticachobidsica Aprovaglio em esame e Centificagho argani zado por entiidade ausinoma de resonhecida capac)dade werics ¢ difus 3o no Mercado Brasileino de Capitais, com
conteudo minimo estabelecida no Anexa da Forana MPen® $19/2011 faempla ANEIMA CPA 10 @ AMMEC CGRPS.

bj Cortificacbo inter medi 3rig. Aprova ¢ 3o e exame de cert o aglo gue, aldmde conteado selgida pars s certificagio bl vics, conlemple mddulot gue parmitam aeslar a comgs eanilo
nat suvidades relannnadats negocsf bode progutos de investimenta Exempl o: ANRIMA CPA-20

¢} Cubicacdioavancada Aprovacdo em exame de certificaclo que. alem do conteudo #uipdo para & cerihcagdo intermedidria, ateste habilidade equiv alente quels dos que
desempenham alividades de gestdo protissional de recursot de tece ros @ de Cartsiras de titUIos ¢ valores mobslibnot. Esempla, ANBIMA CGA

&< Pro-Gestao

Como se pode observar, apesar de classificados como certificacdo basica,
os -.exames de CPA-10/ANBIMA e CGRPPS/APIMEC sdo considerados hdabeis a
certificagdo dos gestores de recursos nos termos da Portaria n. 519/2011,

portanto, ndo restam guaisquer duvidas a respeito da observéncia da disposicdo
do §1? do art. 34 da Llei n. 993/2011 e da regularidade da certificacdo

. apresentada pela candidata eleita ao cargo de Diretora Presidente do PREVINA.

Cumpre ressaltar, porém, que a certificagdo especificada na Lei
9.717/1998 (redagdo conferida pela Lei 13.846/2019), distingue-se na pratica da
exigida na Portaria n. 519/2011. Explico.

Consoante ja afirmado acima, a certificagdo inicialmente era cabivel
apenas ao gestor de recursos do RPPS. Ndo obstante, o art. 8-B* da Lei 9.717/1998,
introduziu a exigéncia aos dirigentes da unidade gestora, ou seja, abrangeu os
Diretores, Conselheiros e Membros do Comité de Investimentos.

A distingdo referida acima pode ser verificada na Portaria 9.907/2020 da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, que

| ; ; e et - :
Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos: {

el
Il - possuir certifica¢do e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em pardmetros gerais; (...) — Grifou-se. X
3
Rua Regente Feijo, 70, Jardim Paulista — CEP 79050-680, Campo Grande/ MS — Fone: (67) 3325 0515 /3325.05186.
www.aconprev.com.br | aconprev.previdencia@hotmail.com



P’ACQ n P REV Consultoria Administrativa e Previdenciaria LTDA - ME

trouxe parametros gerais de aplicabilidade das novas regras de certificacdo,
dispondo:

Art. 42 Os dirigentes da unidade gestora do RPPS, o responsdvel pela
gestdo dos recursos e os membros dos conselhos deliberativo e fiscal
e do comité de investimentos, como condi¢do para ingresso ou
permanéncia nas respectivas fung¢bes, comprovardo possuir
certificacdo, conforme previsto no inciso Il do art. 82-B da Lei n®
9.717, de 1998, a qual serd emitida por meio de processo realizado
por instituicdo certificadora reconhecida na forma do art. 82 desta
Portaria.

§ 12 Séo 4 (quatro) os tipos de certificagdo:

| - certificacdo dos dirigentes da unidade gestora do RPPS;

Il - certificagdo dos membros do conselho deliberativo;

Il - certificagGo dos membros do conselho fiscal;

IV - certificacdo do responsdvel pela gestdo dos recursos e

membros do comité de investimentos do RPPS. - Grifou-se.

Nos termos da referida portaria resta claro que a certificacdo exigida no

art. 82-B da Lei n? 9.717/1998, tende a ser diferente para os Diretores e o

 responsdvel pela gestdo dos recursos dos RPPS. Neste contexto, a principio, se faz

necessaria a alteragdo da legislagdo municipal como forma de adequagio as novas
regras.

E necessdrio observar também, que ainda ndo ha definicio especifica
quanto aos certificados que serdo considerados validos para cada caso, de modo
que, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia
publicou a Portaria n. 6.182/2021 em 27/05/2021 (ontem), o Manual da
Certificagdo Profissional definindo critérios de qualificacdo técnica das entidades
certificadoras e os requisitos dos certificados.

Quanto as certificagdes consideradas validas até a definicdo efetiva, o
item 4.2 especifica:

4.2 APROVEITAMENTO DE CERTIFICAGOES ANTERIORES VIGENTES

Sera aproveitado para fins da comprovacdo da certificacdo dos
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dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, dos membros
titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela
gestdo dos recursos e dos membros do comité de investimentos,
independentemente do nivel de certificagdo exigido neste Manual,
o certificado de que trata o art. 22 e § 52 do art. 62 da Portaria MPS
n? 519/2011, emitido antes da data da divulgacdo, em Portaria da
SPREV, do primeiro certificado reconhecido para a correspondente

funcdo:

a) ANBIMA: CPA-10, CPA-20, CEA e CGA; (...) — Grifou-se,

Conforme disposicbes do Manual, as certificagbes ja existentes sdo
consideradas vadlidas até a divulgagdo do primeiro certificado especificado para

cada fungdo. Assim, a certificacdo apresentada pela candidata eleita ao cargo de
Diretora Presidente do PREVINA (CPA-10) também estd em consonancia com as
disposicbes vigentes até entdo para fins de cumprimento das exigéncias do art.

82-B da Lei n® 9.717/1998.

A titulo de esclarecimento, é de se observar oportunamente que o
Manual em comento estabelece que apds a divulgagdo do certificado reconhecido
para a funcdo de dirigente do RPPS, vigerd o prazo de 01 (um) ano para a
comprovacao da certificacdo.

. Alids, tal disposi¢do ja estava prevista no art. 14 da Portaria 9.907/2020
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
litteris:

Art. 14. A comprovagdo da certificagdo estabelecida no art. 4° serd
exigida nos prazos abaixo, contados a partir de 12 de janeiro de
2021, ou, se a adogdo da providéncia prevista no art. 11 for
posterior a essa data, contados da divulgacdo do primeiro

certificado aceito para a correspondente funcdo, observado o § 1°
do art. 5°:

| - para os dirigentes da unidade gestora do RPPS:

a) um ano, para o detentor da autoridade mais elevada do seu
drgdo mdximo de direcdo; (...) — Grifou-se.

Diante do exposto, a nosso entender a certificacdo apresentada pela
candidata eleita ao cargo de Diretora Presidente do PREVINA atende as disposi¢ées
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da Lei n. 993/2011, especificamente em relagdo ao disposto no §19 do art. 34,
subsumindo-se também as determinacdes do inciso Il do art. 82-B da Lei n®
9.717/1998, até a publicagdo da certificacdo exigida para a respectiva funcao
(observados os prazos regulamentares), portanto, opinamos pela regularidade do
procedimento eleitoral neste quesito.

E o parecer.

S.M.],, a apreciacdo da llustre Presidente da Comissdo Eleitoral.
)
/ Campo Grande (MS), 28 de maio de 2021.
/ P
/cm/wzf‘
Alberto Santana Ademir de Oliveira
AB/MS 13.254 OAB/MS 5.425
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